
'lJ nfu ersi[al ltfacionaf rfe fi:unción
FAcULTAD DE ENFERMERÍa y ogsretRlcrr

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

TERCER LLAMADO
a coNcuRso ABRrvrloo púglrco y ABIERTo or rÍru¡-os, ¡qÉn¡ros v lpt¡¡uDEs paRA sELEccró¡¡ or

pRoFEsoR ENcAneaoo or cÁrsona n. 5É-.{ /zoz¡

Llámese a postulación al Tercer Llamado a Concurso Abreviado Público y Abierto de Títulos, Méritos y Aptitudes para selección de
PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Carrera de Enfermería, Casa Central de la FENOB-UNA, por cuatro (04) días hábiles.

PERFIL DEL CARGO

FUNCION: Docente Encargddo de Cátedra

ASIGNATURA: TIJTORIA OI NWSruE¡CTÓ¡V
SEMESTRE: Sexto

DEPEN DENCIA/ LUGAR: Carrera de Enfermería, Casa Central

HORARIO: Viernes de 15:10 a 17:10 horas

or¡¡ot't¡H¡cró¡¡ DEL cARGo: pRoFEsoR

CATEGORIA: U7M , .).- /:..'1
FECHA DE PUBLICACION: l-

CARGA HORARIA: 02 horas semanales

rúueno DE vAcANcIAs: 1 (uNo)

REr'ruxrmcró¡¡: cs. 1.220.835

DESDE:

posruuc¡ó¡¡
HASTA:I 1 ABR, 2p3

REOUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

1. Nacionalidadparaguaya
2. Título de Gra¿o unÍveisitario, afin al área académica de la asignatura, nacional o extranjero, inscripto en la IJniversidad Nicional de

Asunción,
3. Postgrado culminado, en ¡nvest¡gación científica, metodología de la investigación o su equivalente.
4. Capac¡tación pedagógica en educación superior culm¡nada. (Postgrado en Didáct¡ca Un¡ve6¡tar¡a o Especialista)

5. Experienc¡a como docente en la Educación super¡or de por lo menos 5 (cinco) año6.

6. Poseer idoneidad y capacidad necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas med¡ante el sistema de evaluación establecido para el

efecto,
7. Comprobada competencia en la asignatura de cuya enseñanza se trata,
8. Notoria capacidad cientíFica, técnica o intelectual.
9. Gozar de notoía honorabilidad.
10. Disponibilidad de horar¡o según lo descr¡pto en el perfil.

11. Poseer apt¡tud para desempeñarse en el cargo y trabajar en equipo con espíritu proacl¡vo.

12. No contar con diez (10) o más vínculos en la uNA.
13. Haber abonado elarancel de inscripción en la Perceptoria de la FENOB-UNA

14. Presentar todas las documentaciones obligatorias.

:

(x) obs: Las copias deberán estar autent¡cadas por escribanía pública.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
B.

9.
10
11
l2
13

Formulario de postulación para concurso (d¡sponible en www,fenob.una.ov)
Planil¡a de horarios por cargos (dispon¡ble en www.fenob.una.py)
Carta de compromiso de cumplim¡ento del horario de la catedra, que figura en el ll¿mado. (disponible en www.fenob.una.py)

Fotocopia de Cédula de ldentidad Civil vigente, (*)
Fotocopia de Registro Profesional, (*)
Curriculum vitae ¿ctualizado con una foto tipo carnet.
Fotocopia de Titulo de Grado. (*)
Fotocopia de certificado de Estudios de Grado obten¡do. (*)
Fotocopia de Ced¡f¡cado/Constanc¡a de capacitación pedagóg¡ca en Educación Superior. (*)
Fotocop¡a de Título de Postgrado. (*)
Fotocopia de cert¡ficado de Estudios de postgrado obten¡do (*)
certificado/s que acredite/n la experiencia laboral del postulante, en trabajos anteriores.

Certiflcado de trabajo original emitido por las reparticiones de talento humano o sus equivalentes en las entidades donde el postulante se

encuentra prestandó seriicio, que certlfique: Lugar de trabajo (ubicación geográfica), Denominación del cargo, categoría presupuestaria,

lyonto del salario, Días y horario de trabajo (carga horaria diaria/semanal), Función que cumple y Antigüedad o vigencia del contrato,

según corresponda o cop¡a autenticada por escribania.
14. Certificado original de antecedentes iudiciales vigente.
15. Cert¡Rcado original de antecedentes pol¡ciales vigente.
16. Fotocopia o Factura de pago de arancel expedido por la Perceptoría de la FENOB-UNA.

LUGAR DE PRESENTACION DE POSTULACIoNES: Talento Humano de la FENOB-UNA, casa Central de 07:30 a 13:00 hs.

MODAL¡DAD DE pRfS¡¡¡nCIól: Las documentaciones deberán ser presentadas archivadas en formato DIGITAL (CD o pendrive) e I¡4PRESO

(Ánlllado), loliadas, debidamente suscriptas y contenidas en un sobre cerrado.

Presidente de la Comis¡
FENOB. UNA

n


